Regulamin i zasady funkcjonowania
Szkoly Podstawowej im. ks. Antoniego Podgorskiego w Iwoniczu
w razie zawieszenia zajec stacjonarnych i przejscia na nauczanie na odleglos¢
lub zorganizowania ksztalcenia mieszanego

Podstawa prawna:

Art. 125a, Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz
z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383 i 1730)

§1
Postanowienia ogodlne

1. Regulamin okresla zasady funkcjonowania Szkoty Podstawowej im. ks. Antoniego Podgérskiego
w Iwoniczu w razie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych i przejScia na nauczanie na odlegto$¢ lub
zorganizowania ksztatcenia mieszanego.

2. Zajecia w szkole mogg by¢ zawieszone, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreSlonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé. Zajecia te sa organizowane nie
poOZniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

4. W razie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych i przejScia na ksztalcenie mieszane. Dyrektor moze
zdecydowac o zawieszeniu:

1) zajec dla jednego lub kilku oddziatéw klasowych;
2) zajec¢ dla oddziatéw klasowych znajdujgcych sie w danym budynku szkolnym;
3) tylko niektorych zajec.

5. Organizujac Kksztalcenie na odlegltos¢ uwzglednia sie zasady i warunki zgodnie z regulacjami
wynikajgcymi z przepisow prawa.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=29-08-2019&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2019&qpnr=1078&qppozycja=1078

§2

Prawa i obowiazki Dyrektora

1. Dyrektor na biezgco koordynuje wspdiprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym:

1)
2)
3)

uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym;
uczniow zdolnych i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjne.

2. Dyrektor szkoty w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatyczne;j,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;

ustala, we wspétpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, Zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktérych uczniowie moga korzystac;

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow, potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

ustala, we wspoétpracy z nauczycielami, tygodniowy =zakres tre$ci nauczania z zajeé
wynikajgcych z ramowych planéw nauczania;

ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw na
zajeciach oraz spos6b i termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw na zajeciach
edukacyjnych;

zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

10) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, spos6b monitorowania postepéw uczniéw oraz sposéb

weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego

i sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnos$ci oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,
o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1915), a takze warunki i sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan,

w szczegdlnosSci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajeé rewalidacyjno-wychowawczych;

13) koordynuje wspoétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

3. Dyrektor Szkoty ustala z nauczycielami tygodniowy zakres materiatu dla poszczegdlnych klas,
uwzgledniajgc m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)

réwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu;

zréznicowanie tych zaje¢;

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.



§3
Dostep do narzedzi TIK

1. Przed rozpoczeciem nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Szkota:

1) sprawdza, czy zapewniono kontakt za posrednictwem Internetu ze wszystkimi uczniami,
rodzicami i nauczycielami;

2) sprawdza czy posiada aktualne numery telefonu wszystkich uczniéow, rodzicéw i nauczycieli;

3) przeprowadza analize mozliwosci zdalnej realizacji tygodniowego rozkladu zaje¢ Kklas
i oddziatow;

4) uwzglednia potrzeby edukacyjne uczniéw, w tym wynikajace z niepetnosprawnosci;

5) przygotowuje mozliwosci zdalnego monitorowania i oceniania postepdw ucznia;

6) opracowuje informacje dla nauczycieli, uczniéw i rodzicéw o ksztatceniu na odlegtos¢;

7) opracowuje informacje dla rodzicow dotyczace organizacji dziecku warunkéw do nauki
w domu;

8) opracowuje informacje dla rodzicow dotyczace sposobow motywowania i wspierania dziecka
w systematycznym uczeniu sie poza szkotla;

9) opracowuje informacje dla dzieci i rodzicéw dotyczace zasad zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa w sieci;

10) uwzglednia sytuacje rodzinng uczniow;

11) uwzglednia ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

12)uwzglednia mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

2. Dyrektor zobowigzuje wychowawcéw Kklas do zebrania informacji od rodzicéw uczniéow, czy maja
dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych interakcje
miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia. Wychowawcy zgtaszajgq dyrektorowi potrzeby
uczniéw w tym zakresie.

3. W przypadku braku komputeréw u uczniéw i nauczycieli dyrektor udostepnia sprzet szkolny
w miare mozliwosci szkoty.

4. Dyrektor szkoty w celu zorganizowania ksztatcenia na odlegto$¢ moze poprosi¢ o pomoc i wsparcie
techniczne.

§4
Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem narzedzi TIK

1. Bezposrednie platformy do prowadzenia nauczania na odleglo$¢ stanowig dziennik elektroniczny
Vulcan oraz Office 365.

2. Rodzice i uczniowie zobowigzani sg do zatozenia bezptatnych kont na platformie Microsoft Teams.

3. Dopuszcza sie nastepujace mozliwo$ci nauczania na odlegtos¢:
1) Google Hangouts;
2) Google Classroom;
3) Testportal;
4) platformy edukacyjne wydawnictw pedagogicznych;
5) zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez MEN;
6) materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii.

4. Wymieniony w ust. 3 katalog, nie jest zamkniety. Nauczyciel moze przyja¢ inne rozwigzania.



5. Rejestracji do portali i komunikatoréw spoteczno$ciowych uczniowie w wieku ponizej 13 lat
dokonuja wytacznie za zgoda rodzicéw.

6. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ udostepnia sie strony internetowe z ksigzkami oraz lekturami on-

line:
1)
2)

3)
4)

Federacja Bibliotek Cyfrowych - https://fbc.pionier.net.pl/;

Otwarte Zasoby Wolne Lektury - https://otwartezasoby.pl/wolne-lektury-szkolnabiblioteka-
cyfrowa/;

Biblioteka internetowa wolne lektury - https://wolnelektury.pl/;

Audioteka - https://audioteka.com/pl/audiobooks

7. Dyrektor zobowigzuje nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w formach mieszanych: zajecia on-line oraz
zlecanie uczniom wykonywanie ¢wiczen we wlasnym zakresie (bez uzycia komputeréw).

8. Materiaty edukacyjne i ¢wiczenia do samodzielnego wykonania w domu nalezy przesta¢ do rodzicéw
uczniéw klas I- IV i uczniéw klas V-VIII dzien wcze$niej przed planowang lekcja do godz. 18:00.
Materiaty na poniedziatek przesytamy w pigtek.

9. Harmonogram zaje¢ on-line poszczegélnych oddzialéw oparty jest na dotychczasowym podziale
godzin oddziatéw klasowych z uwzglednieniem nastepujgcych wytycznych:

1y

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zajecia lekcyjne on-line nauczyciela z oddzialem klasowym rozpoczynaja sie zgodnie
z przyjetym harmonogramem. W trakcie nauczania zdalnego harmonogram moze ulega¢
Zmianie;

zajecia on-line trwajg od 30 do 45 minut;

nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie
temat (obejmujgcy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy
z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania
przez uczniéw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej;

nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line wyjasnia uczniom tresci programowe
z wykorzystaniem opracowanych przez siebie form przekazu;

nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza cze$¢ czasu pracy na biezaca
konsultacje on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej
transmisji video lub czatu;

nauczyciel moze przesta¢c uczniom opracowany przez siebie materiat on-line przed
rozpoczeciem zajeé, ktory zrealizuje z uczniami wedtug podziatu godzin;

w przestanym materiale nauczyciel zaleznie od potrzeb uwzglednia nastepujgce tresci: temat
zaje¢, notatka do zeszytu dla ucznidéw, forma przekazu tresci dedykowanych uczniom (np.
program prezentacyjny, edytor tekstu, quiz etc.) link do filmiku wyjasniajacego dane pojecie
oraz zadania do wykonania z podrecznika, ¢wiczen lub dedykowanych stron internetowych;
nauczyciel ustala z oddziatem klasowym forme i zakres czasowy kontaktu z uczniami w dniu,
w ktéorym zrealizowat lekcje on-line w celu udzielania odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji video lub czatu;

nauczyciel ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badzZ polecenia on-line do
okreslonej godziny danego badz kolejnego/ych dnia/i uwzgledniajac indywidualne mozliwosci
psychofizyczne uczniéw oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzedzi
elektronicznych;

10) zgodnie z zapisem w pkt 9 nauczyciel ustala czas na wykonanie i odestanie drogg on-line przez

uczniéw takze zleconych prac domowych.

10. W przypadku braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach on-line zobowigzuje sie ucznia do
korzystania z podrecznika i dostepnych materiatéw w celu zapoznania sie z materiatem przewidzianym
na dana lekcje. Jednoczesnie rodzice ucznia zobowigzani sg zgtosi¢ wychowawcy trudnosci w realizacji



zaje¢ on-line. Wychowawca klasy wraz z rodzicami wspoétdziatajg w wypracowaniu wtasciwego modelu
wspotpracy.

11. Uczen zobowigzany jest do:
1) codziennego kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;
2) kontaktowania sie z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem;
3) udzialu w wideokonferencji w terminie wcze$niej ustalonym.

12. Rodzice zapewniajg w szczeg6lnosci dzieciom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc dziecku efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu dziecka wysoko$¢ biurka oraz krzesta umozliwiajac dziecku wygodna
pozycjg pracy;

3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego;

4) odpowiedni rozktad dnia i podzial czasu na nauke kazdego dziecka, zwtlaszcza
w przypadku kilku dzieci uczacych sie w domu.

§ 5a
Monitorowanie postepow uczniow

1. Ocenianie biezace podczas zdalnego nauczania ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sie uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia
zdalnego.

2. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas pracy zdalnej do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W zaleznoSci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze uczniéw
oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:
1) w oddziatach klas I-1II formy oceniania i sprawdzania wiedzy ustalajg nauczyciele;
2) w oddziatach IV-VIII ocenianiu podlegaja:
a) aktywno$¢ ucznidw wykazywana podczas lekcji on-line zaréwno w formie przekazu video
na zywo, jak tez w formie odpowiedzi kierowanych do nauczyciela z wykorzystaniem czatu;
b) obowigzkowe i dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez
nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniow;
c) prace domowe - zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie poprzez
e-dziennik lub na adres mailowy jako zatgcznik;
d) odpowiedzi ustne - przeprowadzane wytacznie poprzez potaczenia wideo;
e) prace pisemne, ktére zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem (praca pisemna nie
moze trwac¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy);
3) dopuszczalne jest ocenianie zadan domowych czy testow poprzez wykorzystanie platform
edukacyjnych udostepnionych przez wydawnictwa i inne instytucje.

4. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage w szczeg6lnosci prace
pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje dotyczacg tematyki kultury fizycznej i edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych. Uczen moze takze na polecenie



nauczyciela przygotowa¢ pisemny plan np. rozgrzewki, konkretnego ¢wiczenia lub opis zasad danej gry
zespotowe;j.

5.Nauczyciel jest zobowigzany do przekazania uczniom informacji zwrotnej na temat wykonanych
zadan.

6. Informowanie rodzicéw i uczniéw o postepach w nauce odbywa sie poprzez dziennik elektroniczny.
Dopuszczalne sg dodatkowe formy informowania o ocenach uczniéw, w sposob ustalony przez
nauczyciela.

§5b
1. Zasady oceniania biezacego oraz skale ocen okre$la Wewnatrzszkolny system oceniania.

2. Zasady oceniania zachowania ucznia podczas zdalnego nauczania okresla Wewnatrzszkolny system
oceniania zachowania na czas zdalnego nauczania, do ktérego wprowadza sie nastepujace zapisy:

1) W czasie nauki zdalnej nie zawiesza sie stosowania punktowego systemu oceniania
zachowania uczniéw Kklas 4-8.

2) Ocene z zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w mysl 44 h ust. 1 Ustawy z dnia 7
wrzes$nia 1991 r. O systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915).

3) Wychowawca wystawiajac ocene klasyfikacyjng ucznia bierze pod uwage:

a. zachowanie ucznia podczas zaje¢ stacjonarnych przeprowadzonych w szkole przed
i po zakonczeniu okresu czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oSwiaty,
100 punktéw ,zaliczki” przyznane na poczatku roku szkolnego,
samoocene ucznia i ocene klasy - przeprowadzong w sposéb zdalny przez wychowawce,
d. zachowanie ucznia w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek

systemu o$wiaty uwzgledniajac w szczegoélnosci:

e punktualno$¢ na zajeciach online,

e uczciwo$¢ w wykonywaniu zadan obowigzkowych i dodatkowych,

e terminowos$¢ odsytania prac i zadan domowych,

e umiejetnos¢ kulturalnego komunikowania sie online z zachowaniem netykiety,

e aktywnos¢ na zajeciach online,

e systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania sie z obowigzku szkolnego.

o

4) W czasie edukacji zdalnej uczen ma prawo by¢ nagradzany i karany zgodnie z zapisami Statutu
Szkoty.

5) Wychowawca ocenia wszystkie mozliwe dziatania i umiejetnosSci uczniéw zgodnie ze Statutem
Szkoty § 147 punkt 15.

6) W przypadku informacji od nauczycieli przedmiotu, iz dany uczen wielokrotnie nie uczestniczyt
aktywnie w zajeciach online, spdzniat sie na zajecia, zalegat z pracami, albo nie oddat ich wcale,
pomimo przypominania - wychowawca nie przyznaje takiemu uczniowi maksymalnej iloSci
punkéw za wywigzywanie sie z obowigzkoéw szkolnych igcznie z mozliwoscia wstawienia 0
punktow.

7) Punkty za wzorowg frekwencje przyznawane sg tylko za czas nauki stacjonarnej w szkole.

8) Wszelkie punkty dodatkowe, ktore uczniowie mogli zdoby¢ w okresie zdalnego nauczania np.
przez udziat w konkursach, akcjach wpisuja nauczyciele - opiekunowie, a wychowawcy
uwzgledniajg je w ogolnej liczbie zdobytych punktéw.



9) Wszyscy nauczyciele sa zobowigzani do systematycznego wpisywania punktéw dodatnich
i ujemnych.

10) Majac na uwadze czasowe ograniczenie funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
wprowadza sie zmiane w skali przyznawania punktéw na poszczeg6lne oceny z zachowania:

Zachowanie:
WZorowe 160 i wiecej
bardzo dobre 120-159
dobre 80-119
poprawne 50-79
nieodpowiednie 30-49
naganne ponizej 30
§6

Bezpieczenstwo i higiena pracy

1. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami ustala tygodniowy zakres materiatu tak, by uczniowie byli
réwnomiernie obcigZeni zajeciami w poszczeg6lne dni tygodnia oraz by byly one zréznicowane. Ktadzie
réwniez nacisk na to, by tres$ci nauczania byty dostosowane do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
a takze na taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

2. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglto$¢ nalezy pamieta¢ o uwzglednieniu zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng. Oznacza to, ze
dobo6r narzedzi przy tej formie ksztatcenia powinien uwzglednia¢ aktualne zalecenia medyczne
odnos$nie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, wiek
i etap rozwoju uczniéw, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

3. Podczas pracy na odlegto$¢ nalezy przestrzega¢ nastepujacych zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy przy komputerze:

1) odpowiedni dobdr mebli: krzesto z regulowang wysokoscig i regulowanym odchyleniem
oparcia dostosowanym do wzrostu uzytkownika;

2) klawiature i ekran monitora nalezy ustawi¢ w odpowiedniej odlegtosci dostosowanej do
wzrostu i wzroku uzytkownika, zaleca sie zachowanie wtasciwej odlegtosci twarzy od monitora:
okoto 40- 70 cm;

3) optymalne ustawienie monitora - odchylenie go lekko do tytu i ustawienie tak, aby byt idealnie
przed uzytkownikiem;

4) wykonywanie co godzine przerw w pracy przy komputerze oraz ¢wiczen relaksacyjnych oczu
i mies$ni szyi, barkéw i dioni;

5) rozgrzanie nadgarstkdw, palcow, przedramion;

6) utrzymywanie wlasciwej pozycji siedzgcej: zachowanie naturalnej krzywizny kregostupa,
podparcie plecow w okolicy ledzwiowej, oparcie przedramion na podtokietnikach,

7) uzywanie okularéw korekcyjnych, w przypadku wady wzroku;

8) zapewnienie odpowiedniego o$wietlenia.



§7
Ochrona danych osobowych podczas pracy zdalnej

1. Pracujagc na odlegtos¢ nalezy zwrdci¢c wieksza uwage na ryzyko zagrozen
w cyberprzestrzeni, do ktérych nalezg w szczeg6lnoSci:

1) ataki z uzyciem szkodliwego oprogramowania (malware, wirusy, robaki, itp.);

2) kradzieze tozsamosci;

3) kradzieze (wytludzenia), modyfikacje badz niszczenie danych;

4) blokowanie dostepu do ustug;

5) spam (niechciane lub niepotrzebne wiadomosci elektroniczne);

6) ataki socjotechniczne (np. phishing, czyli wyludzanie poufnych informacji przez podszywanie

sie pod godng zaufania osobe lub instytucje).

2. Aby zabezpieczy¢ sie przed zagrozeniami w sieci, nalezy zapewnic:

1) zainstalowane, aktualne i aktywne oprogramowanie antywirusowe;

2) automatyczng aktualizacje systemu operacyjnego;

3) szczegdblng ostroznos¢ przy otwieraniu plikow nieznanego pochodzenia;

4) korzystanie wytgcznie ze stron, ktére maja wazny certyfikat szyfrowania (https);

5) okresowe skanowanie komputera i sprawdzanie proceséw sieciowych;

6) sprawdzanie plikéw pobranych z Internetu za pomocg skanera plikow;

7) zachowanie ostrozno$ci przed dostepem os6b postronnych do danych, przy udzielaniu
informacji w serwisach i na stronach internetowych oraz drogg mailowa;

8) ciaglo$¢ dziatania systemow informatycznych i utrzymanie integralno$ci danych poprzez
wykonywanie codziennych kopii zapasowych (m.in. prac przygotowanych do oceny, prac
sprawdzonych oraz wiadomosci e-mail), ktére stuza ochronie przed ich ewentualnym
zniszczeniem lub zmodyfikowaniem.

3. Urzadzenia i oprogramowania przekazane przez Szkole do pracy zdalnej stuza do wykonywania
obowiagzkéw stuzbowych.

4. Zabronione jest instalowanie dodatkowych aplikacji i oprogramowania na sprzecie stuzbowym bez
zgody Dyrektora.

5. Pracownik zobowigzany jest do zorganizowana pracy tak, aby osoby postronne nie miaty dostepu do
dokumentéw zawierajacych dane osobowe.

6. Odchodzac od komputera pracownik zobowigzany jest do blokowania dostepu do urzadzenia, na
ktérym pracuje (wygaszacz ekranu z hastem, wylogowanie uzytkownika).

7. Zobowiazuje sie pracownika do zabezpieczenia urzadzenia poprzez weryfikacje dostepu - nadanie
hasta. Ogdlnie przyjetym standardem bezpieczenstwa jest posiadanie hasta ztozonego z minimum 8
znakéw - ktére zawiera mate i wielkie litery, cyfre oraz jeden znak specjalny(np. wykrzyknik).
W kazdym przypadku warto rozpatrze¢ nadanie hasta diluzszego niz wskazane minimum, przede
wszystkim powinno by¢ ono bardziej urozmaicone. Zmiana hasta nastepuje nie rzadziej, niz co 30 dni.

8. W przypadku zgubienia urzadzenia do pracy nalezy niezwtocznie powiadomi¢ Dyrektora Szkoty lub
Inspektora Ochrony Danych.

9. Pracownicy zobowigzani sa do uzywania stuzbowych kont email.

10. Przed wystaniem wiadomos$ci pracownicy zobowigzani sa do upewnienia sie, czy wiadomos¢
zostata zaadresowana do odpowiedniej osoby.



11. Pracownikéw przestrzega sie przed otwieraniem wiadomo$ci od nieznanych adresatéw (nie
otwieraj zalagcznik6éw, nie klikaj w link zawarty w wiadomosci).

12. Pracownicy zobowigzani sg do uzywania tylko zaufanego dostepu do sieci lub chmury.

13. Zobowiazuje sie pracownikéw do bezpiecznego zarchiwizowania danych (np. sprawdzone prace
uczniow) w sposob uniemozliwiajgcy dostep niepowotanym osobom (w tym réwniez domownikom)
oraz poprzez odpowiednie zabezpieczenie przed zniszczeniem (np. zalanie) m.in. poprzez ztozenie
w teczki, skoroszyty, segregatory i zamkniecie ich w szafkach.

§8
Dokumentowanie pracy nauczycieli
1. Wszystkich nauczycieli obowigzuja zapisy w dzienniku elektronicznym.

2. Realizacje tresci nauczania nauczyciele oddzialéw przedszkolnych, edukacji wczesnoszkolnej
i przedmiotow zapisujag w dzienniku elektronicznym zgodnie z dziennym planem lekcji dla
poszczegdlnej klasy.

3. Zlecenie prac domowych nastepuje w ustalonej formie wraz z opisem oczekiwan oraz okres$leniem
daty odestania.

4. Wychowawcy S$wietlicy, pedagog i psycholog prace dokumentuja wpisem do dziennika
elektronicznego.

5. Potwierdzeniem realizacji zdalnego nauczania stanowi codzienne odnotowanie tematéw lekcji oraz
wpisy do dziennika elektronicznego.

6. Nauczyciel sprawdza frekwencje podczas lekcji on-line i odnotowuje ja w dzienniku elektronicznym
symbolem zn. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na lekcji jest:

1) ustne potwierdzenie podczas wideokonferencji lub
2) lista obecnos$ci generowana przez platforme Teams lub
3) fakt terminowego odbioru informacji przestanych przez nauczyciela.

W przypadku nie spelnienia powyzszych wymogdéw uczniowi zostaje wpisana nieobecno$¢ na lekcji.
Nieobecno$¢ musi zostaé usprawiedliwiona przez rodzica, a uczen ma obowigzek nadrobienia
zaleglosci.
§9
Postanowienia koncowe

1. Dyrektor Szkoty zawiadamia uczniéw, rodzicéw i nauczycieli o rozwigzaniach w zakresie ksztatcenia
na odlegto$¢ poprzez strone internetowg szkoty i dziennik elektroniczny.



